Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2017

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-06-29

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE "KU DOBREJ NADZIEI"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODLASKIE Powiat BIALYSTOK
kontaktowe
Gmina BIALYSTOK Ulica UL. GRUNWALDZKA Nr domu 76 Nr lokalu

Miejscowos¢ BIALYSTOK

Kod pocztowy 15-893

Poczta BIALYSTOK

Nr telefonu +48500191198

Nr faksu

E-mail kudobrej@gmail.com

Strona www www.kdn.bialystok.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2007-09-05
5. Numer REGON 20008599300000 6. Numer KRS 0000256783
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Elsbieta Zukowska - prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Bubienko
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | Ireneusz Dawidowicz wiceprezes TAK
Marcin Owsiejczuk wiceprezes TAK
Imig i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji € / pisany
Marzena Snarska przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub K K X . .
nadzoru) Agnieszka Micewicz cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej
Alina Dziarska cztonkini Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) pomoc osobom w trudnej sytuacji zyciowej i wyréwnywanie
nieréwnosci spotecznych, zwtaszcza oséb z terndw wiejskich i miejskich
szczegdlnie dotknietych zjawiskiem biedy,

2) dziatalnos$¢ charytatywna,

3) ochrona i promocja zdrowia,

4) edukacja i wychowanie, prowadzenie szkolnych i pozaszkolnych from
edukacji, gdzie indziej nie skalsyfikowanych,

5) promocja kultury, sztuki, ochrona débr kultury i tradycji,

6) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
7) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy,

8) przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

9) promocja i organizacja wolontariatu,

10) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

11) dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych,

12) rozpowszechnianie dziatalnosci charytatywnej poprzez pomoc w
zaktadaniu klubéw dzieciecych oraz wspétprace z innymi podmiotami
aktywnymi w tej dziedzinie,

13) pomoc osobom bezrobotnym, osobom przebywajgcym lub
opuszczajagcym zaktady karne i areszty

sledcze,

14) promowanie wartosci chrzescijanskich,

15) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn,

16) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych,

17) dziatalno$¢ wspomagajgcy rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci

18) dziatalno$¢ na rzecz uchodzcéw,

19) dziatania na rzecz oséb bezdomnych, uzaleznionych, dziatania na rzecz
0s6b starszych,

20) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

21) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

22) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, dziatania
majace na celu walke z dyskryminacjg oraz przemocg w rodzinie,

23) dziatalnosé na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

A. Dziatalno$¢ nieodptatng w nastepujacych formach:
1) zdobywanie funduszy na realizacje celdw statutowych,
2) organizacje obozdow (kolonii, potkolonii) i wyjazdéw w réznorodne;j
formie, tworzenie kadr dla tych

celéw,
3) przedsiewziecia zwigzane z zagospodarowaniem czasu wolnego dzieci i
mitodziezy oraz rozwijanie

ich zainteresowan,
4) pomoc dla mtodziezy szczegélnie uzdolnionej,
5) podejmowanie zadan majacych na celu wyréwnywanie szans
edukacyjnych, organizacje szkolen,

odczytéw, konferencji, seminaridow, prowadzenie akcji propagandowo -
informacyjnych,
6) nawigzywanie wspotpracy z innymi organizacjami spotecznymi,
zwigzkami zawodowymi,

kosciotami, misjami chrzescijaniskimi oraz samorzgdami,
7) wspétdziatanie ze strukturami panstwa w realizacji zadan socjalnych,
kulturalnych, oswiatowych i

rehabilitacyjnych na rzecz jednostek i rodzin,
8) mozliwos¢ podejmowania realizacji zadan publicznych,
9) nawigzywanie wspotpracy z organizacjami i instytucjami zagranicznymi i
miedzynarodowymi

w realizacji programéw pomocy,
10) promowanie inicjatyw lokalnych i reklamowanie ich w mediach,
11) podejmowanie wysitkdéw zmierzajacych do witaczenia biznesu w akcje
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charytatywne i kulturalne, promowanie ekonomii spotecznej,

12) angazowanie sie na rzecz ekologii, szczegdlnie ochrony przyrody i
zwierzat, ochrony srodowiska,

13) wspieranie i propagowanie dziatalnosci artystycznej; organizacje
wystaw, spektakli, projekcji, koncertdw, organizowanie masowych akgji,
festiwali, festynow,

14) dziatalnos¢ poradniczg i terapeutyczng dotyczacg wszystkich spraw
zwigzanych z egzystencjg cztowieka: profilaktyka patologii spotecznych
0s6b opuszczajacych zaktady karne i areszty Sledcze, pomoc
postpenitencjarna i praca resocjalizacyjna z osobami osadzonymi i
opuszczajacymi zaktady karne i areszty sledcze, bezdomnych,
uzaleznionych, prowadzenie poradni, Swietlic, oSrodkéw
resocjalizacyjnych i terapeutycznych, ogrzewalni, noclegowni, hosteli,
schronisk, jadtodajni, punktéw pomocy medycznej, telefonédw zaufania,
warsztatow, tworzenie punktow S.0.S oraz prowadzenie wszelkich innych
dziatan stuzgcych potrzebujacym,

15) dziatania na rzecz dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, dzieci
niepetnosprawnych oraz ich rodzin: prowadzenie noclegowni, kuchni z
dozywianiem, punktéw pomocy medycznej, szkét i przedszkoli, Swietlic
srodowiskowych i socjoterapeutycznych, domoéw dziecka, osrodkéw
resocjalizacyjnych dla dzieci i mtodziezy, doméw samotnej matki,

16) wspotprace ze Srodkami masowego przekazu; dziatalno$¢ wydawniczg
i kulturalng; promowanie dziatalnosci poprzez prowadzenie witryny
internetowej, wymiane doswiadczen,

17) stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg wytgcznie
jako dodatkowg w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.
Nadwyzke przychodéw nad kosztami przeznacza na dziatalnos¢ pozytku
publicznego.

18) budowe lub dzierzawe oraz prowadzenie obiektow sportowych,
klubéw, swietlic, kawiarni, przedszkoli i szkot,

19) wspdtprace i wzajemna pomoc cztonkéw Stowarzyszenia;
prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkdéw Stowarzyszenia poprzez
aktywnos¢ kulturalng, rekreacyjng i towarzyska: obozy, szkolenia,
seminaria, konferencje, kursy, doradztwo i pomoc organizacyjno-
ekonomiczng,

20) szkolenia innych podmiotdow zainteresowanych dziatalnoscig
Stowarzyszenia,

21) dziatania na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych, prowadzenie
poradni, Swietlic, punktow i osSrodkéw terapeutycznych, domow opieki,
punktéw pomocy medycznej, telefondéw zaufania, warsztatow,

22) prowadzenie pracy socjalnej, poradnictwa
psychologicznego,doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy,
prowadzenie dziatan zwigzanych z cyfryzacja,

23) inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych celéw organizacji,
B. Dziatalnos$¢ odptatng w nastepujgcych formach:

1) sprzedaz towardw lub ustug wytworzonych lub swiadczonych przez
osoby bezposrednio korzystajace z dziatalnosci pozytku publicznego, w
szczegblnosci w zakresie rehabilitacji oraz przystosowania do pracy
zawodowej 0séb niepetnosprawnych

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1) Prowadzenie ogrzewalni i noclegowni dla 0séb bezdomnych i pomoc osobom zagrozonym
bezdomnoscig w Biatymstoku.

Finansowanie: zadanie wspétfinansowane ze srodkdw Miasta Biatystok.

Termin realizacji: 01.01.2017 —31.12.2017

Zaktadane cele realizacji zadania:

1. Zapewnienie osobom bezdomnym i zagrozonym bezdomnoscig cieptego i bezpiecznego miejsca w
ogrzewalni i noclegowni - w trakcie trwania projektu z ogrzewalni i noclegowni skorzystato 385 oséb
(352 osoby z ogrzewalni; 33 osoby z noclegowni).

2. Zapewnienie dwdch positkdw dziennie - w trakcie catego projektu wydano razem 24796 positkéw, w
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

tym 12256 $niadan i 12540 kolacji. Oprécz tego, wielokrotnie zapewnialiSmy jeszcze obiad z produktéw
zywnosSciowych pochodzgcych z darowizn.

3. Zapewnienie mozliwosci otrzymania odziezy i bielizny - Klienci ogrzewalni i noclegowni mieli na
biezaco zapewniong mozliwos¢ wymiany bielizny i odziezy na czyste, uzywane, pochodzgce z darowizn.
4. Zapewnienie mozliwosci skorzystania z tazni i otrzymania do tego celu Srodkéw czystosci (rowniez
odwszawianie). - W roku 2017 podopieczni ogrzewalni i noclegowni mieli mozliwos¢ korzystac z kapieli
oraz mozliwos¢ prania odziezy w 3 wybrane dni tygodnia: wtorki, czwartki i soboty.

5. Zapewnienie mozliwosci prania odziezy - W roku 2017 podopieczni ogrzewalni i noclegowni mieli
mozliwosc¢ korzystac z kapieli oraz mozliwos¢ prania odziezy w 3 wybrane dni tygodnia: wtorki, czwartki
i soboty.

6. Zapewnienie poradnictwa psychologicznego - Psycholog odbyt w roku 2017 razem 301 godzin
dyzuréw z klientami ogrzewalni i noclegowni, w trakcie ktdrych motywowat, pomagat w rozwigzywaniu
problemow i konfliktéw, zachecat do zmiany zycia. Liczba godzin wynika z duzego zainteresowania i
potrzeb oséb bezdomnych.

7. Zapewnienie poradnictwa socjalnego - Pracownik socjalny odbyt w roku 2017 razem 120 godzin
spotkan z klientami noclegowni oraz 743 godziny dyzuréw. W trakcie nich pomagat zatatwiac wszelkie
sprawy urzedowe osobom bezdomnym, tj. ztozenie wniosku o mieszkanie socjalne, rozwigzywanie
zawitosci komorniczych, wypisywanie zaswiadczen i wiele innych spraw. Liczba godzin wynika z duzego
zainteresowania i potrzeb oséb bezdomnych.

8. Zapewnienie mozliwosci wsparcia coacha - Coach odbyt w roku 2017 razem 180,5 godzin spotkan z
klientami noclegowni, podczas ktérych rozwigzywat wzajemne konflikty, wyjasniat nieporozumienia,
motywowat do wprowadzania pozytywnych zmian do swojego zycia, np. poszukiwania lub utrzymania
pracy, podjecia terapii, itp.

9. Zapewnienie mozliwosci wsparcia pedagoga resocjalizacji - W catym 2017 roku osoby bezdomne
mogty liczy¢ na wsparcie pedagoga resocjalizacji, ktéry koordynowat dziatania noclegowni i kierowat
osoby przebywajgce na ogrzewalni do noclegowni. Prowadzit on réwniez spotkania mieszkancow
noclegowni i pomagat rozwigzywac konflikty. Razem, przez caty okres trwania projektu, pedagog
resocjalizacji przepracowat 624 godziny, czyli 52 godziny miesiecznie.

10. Zapewnienie mozliwosci udziatu w spotkaniach motywujgcych do zmiany szkodliwego stylu zycia -
w catym roku 2017 coach przeprowadzit 54,5 godzin spotkan motywujacych do zmiany szkodliwego
stylu zycia z klientami ogrzewalni.

11. Zapewnienie mozliwosci skorzystania z komputera z Internetem pod nadzorem informatyka - W
trakcie trwania projektu osoby bezdomne mogty skorzystac z zaje¢ komputerowych prowadzonych
przez informatyka, a takze skorzystaé z jego porad i drobnych napraw swojego sprzetu
komputerowego. tacznie informatyk wypracowat 64 godziny dyzuréw.

2) Powrot oséb bezdomnych do spotecznosci

Finansowanie: zadanie wspétfinansowane ze srodkow Miasta Biatystok

Termin realizacji: 24.07.2017 - 31.12.2017

Zaktadane cele realizacji zadania:

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie zaangazowania 50. os6b bezdomnych korzystajacych z
Osrodka Wychodzenia z Bezdomnosci w dziatania przyblizajgce je do powrotu do spotecznosci oraz
udzielenie informacji o dostepnych formach pomocy w miescie Biatystok dla 150. oséb bezdomnych do
konca 2017 r.

Celami projektu sg takze:

- wzmocnienie psychiczne oséb bezdomnych biorgcych udziat w projekcie,

- podniesienie umiejetnosci spotecznych oséb bezdomnych biorgcych udziat w projekcie

- wzrost wiedzy na temat dostepnych form pomocy dla oséb bezdomnych wsréd minimum 30% oséb
bezdomnych biorgcych udziat w projekcie

- wzrost integracji oséb bezdomnych.

Oto efekty:

1. Dziatania punktu informacyjnego 24h/dobe

W miesigcach od sierpnia do grudnia 2017 roku przez 7 dni w tygodniu i 24 godziny na dobe dziatat
punkt informacyjny wraz z ustugami Swiadczonymi przez asystentéw oséb bezdomnych. W ramach
punktu asystenci wspomagali osoby bezdomne w dbaniu o zdrowie, zapewniali pomoc w utrzymaniu
higieny, a takze udzielali pomocy w czynnosciach zycia codziennego, w miare potrzeby pomocy w
ubraniu sieg, jedzeniu, myciu i kagpaniu. W ramach punktu byt dostepny takze telefon, z ktérego osoby
bezdomne mogty zadzwoni¢ np. do pracodawcy, rodziny, lekarza czy urzedu. Z dziatan informacyjnych
punktu skorzystato 197 osdb. W punkcie byli zatrudnieni asystenci zwykli, ktorzy dyzurowali w
wiekszosci zgodnie z grafikiem po 12 godzin, czasami trzeba byto aby jednoczesnie pracowato dwdch
asystentéw. W ramach projektu przepracowali oni tgcznie 3219 godzin. Praca asystentéw w punkcie
informacyjnym byta wspomagana przez 6 wolontariuszy, z ktorych kazdy przepracowat 96 godzin
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(tacznie przepracowali oni 576 godzin).

2. Praca asystenta specjalnego

Asystenci specjalni oséb bezdomnych prowadzili na biezgco rozmowy z osobami bezdomnymi oraz
pomagali im dbaé o zdrowie i higiene. Osoby te chodzity z bezdomnymi do lekarzy, a takze pomagaty
zatatwiad sprawy urzedowe. Asystenci pracowali gtéwnie od poniedziatku do pigtku - ich godziny pracy
byty dostosowane do pracy urzeddéw oraz przychodni lekarskich, i byty dostosowane od potrzeb
podopiecznych. Ze wsparcia asystentow specjalnych w okresie trwania projektu skorzystaty 133 osoby.
Asystenci specjalni byli wspierani w swojej pracy przez wolontariusza, ktory przepracowat 24 godziny w
trakcie trwania projektu. W miesigcach gdzie byto duzo oséb bezdomnych potrzebujacych wsparcia
pracowato dwdch asystentow specjalnych.

3. Zajecia indywidualne z terapeuta

Zajecia indywidualne z terapeutg; kazdy bezdomny mégt, po wczesniejszym zgtoszeniu, skorzystac z
pomocy terapeuty. Z zaje¢ indywidualnych z terapeutg w miesigcach: pazdziernik, listopad i grudzien
skorzystato 60 oséb. W miesigcach: listopad i grudzien z powodu duzej ilosci oséb bezdomnych w
Osrodku zwiekszyto sie tez zapotrzebowanie oséb bezdomnych na rozmowy z terapeutg, co skutkowato
zwiekszeniem liczby godzin pracy terapeuty niz byto zaktadane w projekcie.

4. Zajecia grupowe z terapeuta

Zajecia grupowe z terapeuta byty prowadzone raz w tygodniu. Kazde zajecia trwaty 4 godziny. Dziatanie
to byto kierowane do max. 5 oséb jednoczesnie. Zajecia te byty prowadzone w formie wolontariatu i
facznie trwaty 72 godziny w ramach catego projektu.

5. Warsztaty z trenerem IT

Warsztaty z trenerem IT (197 godzin w ramach projektu) to zajecia grupowe, ktére byty prowadzone w
sali komputerowej na ul. Grunwaldzkiej 76 na sprzecie Stowarzyszenia, a takze na indywidualnym
sprzecie osob bezdomnych. Dziatanie to byto kierowane do max. 5 oséb jednoczesnie, jednakze
jednoczesnie w zajeciach uczestniczyto od kilku do kilkunastu oséb na zmiane siedzac przy
komputerach. Z warsztatéw skorzystato tgcznie 38 osdb, w wiekszosci byty to te same osoby, niektére z
nich byty na kazdych zajeciach. Trener IT byt wspomagany przez doradce zawodowego, ktéry pracowat
w formie wolontariatu - 48 godzin. W ramach wolontariatu byta takze prowadzona konserwacja sieci
informatycznej Stowarzyszenia oraz naprawy drobnego sprzetu informatycznego naszych
podopiecznych (24 godziny - wolontariacko).

Informacje o wykonaniu dziatania przez podmiot niebedacy strong umowy: Nie podano

6. Warsztaty kulinarne

Warsztaty kulinarne byty prowadzone przez wolontariuszke, podopieczng Stowarzyszenia. Odbywaty
sie one 2-3 razy w tygodniu i trwaty po 3 godziny. tacznie zorganizowalismy 70 zajeé po 3 godziny, czyli
nasza wolontariuszka przepracowata w ramach projektu 210 godzin. Jednocze$nie w warsztatach
mogto wzig¢ udziat 5 oséb. Z warsztatow kulinarnych skorzystato tgcznie 68 osdb.

7. Spotkania integracyjne

Spotkania integracyjne byty kierowane do wszystkich oséb bezdomnych w zaleznosci od specyfiki zajec.
tacznie animator przepracowat 165 godzin. Zgodnie z zatozeniami projektu czas przeznaczony na
organizacje wyjs¢, transportu i telefony zostat wliczony do tych godzin.

8. Dyzury aspiranta pracownika socjalnego

Dziatanie byto skierowane do wszystkich osdb przebywajgcych na ogrzewalni i noclegowni naszego
Osrodka, a w danym okresie sprawozdawczym z rozmdw z aspirantem skorzystato 31 oséb (od
24.07.2017 r. do 31.12.2017 r.). Zgodnie z zatozeniami projektu aspirant pracy socjalnej przeprowadzit
w miesigcach lipiec - pazdziernik po 10 godzin miesiecznie rozméw z podopiecznymi, a listopad -
grudzien po 13 godzin miesiecznie. Aspirant pracy socjalnej byt osobga, ktéra pomagata podopiecznym
w pisaniu pism urzedowych, podan, doradzata i motywowata do podjecia dziatah zmierzajacych do
zmiany ich sytuacji itp.

3) Pomoc najubozszym mieszkaricom Biategostoku w formie paczek zywnosciowych wydawanych przez
Stowarzyszenie ,Ku Dobrej Nadziei” w ramach POPZ.

Finansowanie: zadanie wspétfinansowane ze srodkow Miasta Biatystok.

Termin realizacji: 01.06.2017 — 31.12.2017

Zaktadane cele realizacji zadania:

1. tagodzenie skutkow ubdstwa w miescie Biatystok poprzez nieodptatne przekazanie zywnosci.

2. Dystrybucja zywnosci do najbardziej potrzebujgcych mieszkarncéw Biategostoku w ramach programu
POPZ.

3. Dotarcie z pomocg zywnosciowg do jak najwiekszej ilosci mieszkarncoéw miasta Biategostoku,
posiadajacych skierowania z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku.

W poszczegdlnych miesigcach z pomocy zywnosciowej w formie paczek skorzystato: - w czerwcu - 959
(tyle paczek wydano tagcznie w tym miesigcu), - w lipcu - 138 - w sierpniu - 214 - we wrze$niu - 955 , - w
pazdzierniku - 1232 - w listopadzie - 1331 - w grudniu - 1428 Z paczek zywnosciowych wydawanych
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przez nasze Stowarzyszenie od 1 czerwca do 31 grudnia 2017 roku skorzystato razem 1637 ubogich
mieszkarnicéw Biategostoku, posiadajacych skierowania z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie (liczba
0s6b wynikajaca ze wszystkich dostarczonych w tym okresie skierowan). tacznie w tym okresie wydano
24,4 ton zywnosci. W zwigzku z wydawaniem paczek zywnosciowych magazyn Stowarzyszenia w
miesigcach od czerwca do grudnia byt otwarty 27 razy po 8 godzin. Tyle samo razy byt robiony
zatadunek, roztadunek i przewdz zywnosci. Przy projekcie zatrudnione byty 4 osoby: -prowadzacy
dokumentacje, -magazynier, - kierowca, - gtéwny wydajacy. Ww. osoby w poszczegdlnych miesigcach
przepracowaty: 1. Prowadzgcy dokumentacje: - czerwiec - 88 godzin - lipiec - 18 godzin, - sierpien - 10
godzin, - wrzesien - 47 godzin, - pazdziernik - 47 godzin, - listopad - 87 godzin, - grudzien - 67 godzin. 2.
Magazynier: - czerwiec - 72 godzin, - lipiec - 12 godzin, - sierpien - 12 godzin, - wrzesien - 40 godzin, -
pazdziernik, listopad i grudzien - po 60 godzin. 3. Kierowca: - czerwiec - 72 godzin, - lipiec - 10 godzin, -
sierpien - 12 godzin, - wrzesien - 40 godzin, - pazdziernik i listopad - po 60 godzin, - grudzien - 62
godzin. 4. Gtéwny wydajacy: - czerwiec - 48 godzin, - lipiec - 8 godzin, - sierpien - 8 godzin, - wrzesien -
28 godzin, - pazdziernik, listopad i grudzien - po 40 godzin. Dodatkowo zgodnie z zatozeniami projektu
czterech wolontariuszy pracowato kazdy po 45 godzin w formie wolontariatu (przez caty okres trwania
projektu tgcznie180h).

4) Nowe miejsca reintegracji spoteczno — zawodowej w CIS ,,Zelazna”

Finansowanie: projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich

Termin realizacji: 01.09.2017 — 30.09.2019

Zaktadane cele:

Celem projektu jest wzrost aktywnosci spotecznej i zawodowej 50 (30 kobiet) osdb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez stworzenie do 30.09.2019 r. nowych miejsc
reintegracji spoteczno- zawodowej w CIS ,Zelazna” w Biatymstoku oraz utworzenie Filii CIS ,,Zelazna” w
Turos$ni Koscielnej.

W okresie 01 wrzesnia - 31 grudnia 2017 realizacja projektu przebiegata nastepujaco:

- we wrzes$niu przeprowadzono rekrutacje uczestnikdw/czek projektu, zaréwno w Biatymstoku, jak i
Turos$ni Koscielnej. tgcznie zrekrutowano 25 oséb - 20 w Biatymstoku i 5 w Turosni KosScielnej.

- od pazdziernika do grudnia 2017 odbywaty sie zajecia reintegracji spotecznej i zawodowej. Uczestnicy
zostali przyporzadkowani do nastepujgcych, 5-cio osobowych grup zawodowych: opiekun/ka oséb
starszych (jedna grupa w Biatymstoku, druga grupa w Turosni Koscielnej), konserwator budynkdw i
stanu technicznego pomieszczen, wydawca positkdw/bufetowy, pomoc kuchenna. Dwa dni w tygodniu
byty przeznaczone na zajecia reintegracji spotecznej (po 4 godziny zaje¢ grupowych i 2 godz. spotkan
indywidulanych na grupe), czyli: zajecia z doradcg zawodowym, psychologiem, pracownikiem
socjalnym, coachem. Pozostate 4 dni byly przeznaczone na zajecia reintegracji zawodowej (praktyczne),
ktére odbywaty sie pod nadzorem instruktoréow.

Dodatkowo, w ramach dziatania CIS "Zelazna", funkcjonowaty grupy, ktérych prowadzenie byto
finansowane ze Srodkéw wtasnych stowarzyszenia, bez zadnych dotacji. Byty to grupy: sortowacz
odziezy oraz grupa porzadkowa, przewineto sie przez nie 8 oséb.

Ponadto, stowarzyszenie prowadzito pozaprojektowe formy dziatalnosci: kawiarnie "W starym kinie",
ktdra stuzyta jako miejsce szkoleniowe dla uczestnikéw Centrum Integracji Spotecznej "Zelazna",
dziatajgcg w budynku przy ul. Rocha 23 oraz sklep z odziezg uzywang "Modny grosik", dziatajgcy przy ul.
Zelaznej 23, ktéry byt obstugiwany réwniez przez uczestnikéw CIS. W kawiarni goéciliémy czesto inne
organizacje pozarzadowe z terenu Biategostoku, ktére przeprowadzaty w niej swoje spotkania,
warsztaty, konferencje, itp.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
[] gmina B wojewddztwo

[] kilka gmin [] kilka wojewodztw

[] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji Osoby fizyczne 2000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

brak

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spotfeczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

1) Prowadzenie
ogrzewalni i noclegowni
dla os6b bezdomnych i
pomoc osobom
zagrozonym
bezdomnoscig w
Biatymstoku.
Finansowanie: zadanie
wspotfinansowane ze
srodkédw Miasta
Biatystok.

Termin realizacji:
01.01.2017 -
31.12.2017

Zaktadane cele
realizacji zadania:

1. Zapewnienie osobom
bezdomnym i
zagrozonym
bezdomnoscig cieptego
i bezpiecznego miejsca
w ogrzewalni i
noclegowni.

2. Zapewnienie dwdch
positkow dziennie.

2) Powrét oséb
bezdomnych do
spotecznosci

Termin realizacji:
24.07.2017 -
31.12.2017

Zaktadane cele
realizacji zadania:
Celem gtéwnym
projektu jest
zwiekszenie
zaangazowania 50.
0s6b bezdomnych
korzystajgcych z
Osrodka Wychodzenia z
Bezdomnosci w
dziatania przyblizajgce
je do powrotu do
spotfecznosci oraz
udzielenie informacji o
dostepnych formach
pomocy w miescie

87.90.Z

Druk: MPiPS



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Biatystok dla 150. oséb
bezdomnych do korca
2017 r.

3) Pomoc najubozszym
mieszkaricom
Biategostoku w formie
paczek zywnosciowych
wydawanych przez
Stowarzyszenie ,Ku
Dobrej Nadziei” w
ramach POPZ.

Termin realizacji:
01.06.2017 -
31.12.2017

Zaktadane cele
realizacji zadania:

1. tagodzenie skutkow
ubdstwa w miescie
Biatystok poprzez
nieodptatne
przekazanie zywnosci.
2. Dystrybucja zywnosci
do najbardziej
potrzebujacych
mieszkancow
Biategostoku w ramach
programu POPZ.

3. Dotarcie z pomoca
zywnosciowg do jak
najwiekszej ilosci
mieszkarncéw miasta
Biategostoku,
posiadajacych
skierowania z
Miejskiego Osrodka
Pomocy.
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dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Nowe miejsca
reintegracji spoteczno
—zawodowej w CIS
,Zelazna”
Finansowanie: projekt
dofinansowany z
Funduszy Europejskich
Termin realizacji:
01.09.2017 -
30.09.2019

Zaktadane cele:

Celem projektu jest
wzrost aktywnosci
spotecznej i zawodowej
50 (30 kobiet) oséb
zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem
spotecznym poprzez
stworzenie do
30.09.2019 r. nowych
miejsc reintegracji
spoteczno- zawodowej
w CIS ,Zelazna” w
Biatymstoku oraz
utworzenie Filii CIS
,Zelazna” w Turoéni
Koscielnej. W 2017 r.
przez projekt
przewineto sie ok. 30
0s6b, gtéwnie z
Biategostoku.

88.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Prowadzenie kawiarni
"W starym kinie" przy
ul. Sw. Rocha 23 oraz
sklepu charytatywnego
"Modny grosik" przy ul.
Zelaznej 23, gdzie
sprzedawalismy
gtéwnie odziez
uzywang. Obie te
lokalizacje byty
miejscem zajed
praktycznych dla
uczestnikéw Centrum
Integracji Spotecznej
"Zelazna", szczegdlnie
grupy wydawca
positkéw/bufetowy
(grupa projektowa)
oraz grup: porzgdkowej
oraz sortowacz odziezy
(grupy poza
projektowe). Warto
wspomnie¢, ze jesli
chodzi o kawiarnie ,W
starym kinie”, to oprocz
nielicznych klientéw
indywidualnych, byfa
ona miejscem wielu
wydarzen
organizowanych przez
biatostockie organizacje
pozarzgdowe.

88.99.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac

informacje na temat trzech gféwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS
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1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

1,194,046.49 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

223,569.51 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

38,781.60 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

d) Przychody finansowe

3,920.16 zt

e) Pozostate przychody

927,775.22 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

4,570.50 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogotem:

1,026,131.90 zt

a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

402,883.22 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

623,248.68 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

118,642.33 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 75,738.33 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 42,904.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4.Z innych zrodet 44,701.76 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t

roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 3.920.16 2t

w okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: MPiPS
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1|pomoc spoteczna, integracja spoteczna dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

3,920.16 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1|pomoc spoteczna, integracja spoteczna dla osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym- zakup 3,920.16 zt
niezbednego wyposazenia
W tym: wysokos¢
kosztéw
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: finan;g\év:tr:(i 21%
dochodowego od
0s06b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 913,137.80 zt 3,920.16 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 861,835.79 zt 3,920.16 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 38,781.60 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 240.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 12,280.41 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-638,266.28 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
¥ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org-anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt

[~ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z
pozn. zm.)

" Tak
® Nie

Druk: MPiPS
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[~ wiasnosé
. _— . , I
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[# nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

4.0 0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

0.7 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

16.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

f* Tak
" Nie

16.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

')
(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to f" Mig
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 136.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 16.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego '
tym: ) i
b) inne osoby 120.00 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

e 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 6.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 6.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: ) -
b) inne osoby 0.00 osob

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

427,191.03 zt

a) z tytutu umow o prace 43,956.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 43,956.00 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 383,235.03 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

427,191.03 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

427,191.03 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
gospodarczg organizacji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 3,061.69 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 2.311.00 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

6,961.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3,5679.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EnY

Prowadzenie ogrzewalni i
noclegowni dla oséb
bezdomnych i pomoc
osobom zagrozonym
bezdomnoscig w
Biatymstoku

1. Zapewnienie osobom
bezdomnym i zagrozonym
bezdomnoscig cieptego i
bezpiecznego miejsca w
ogrzewalni i

noclegowni.

2. Zapewnienie dwdch positkdw
dziennie.

3. Zapewnienie mozliwosci
otrzymania odziezy i bielizny.
4. Zapewnienie mozliwosci
skorzystania z fazni i otrzymania
do tego celu srodkdéw czystosci
(réwniez odwszawianie).

5. Zapewnienie mozliwosci
prania odziezy.

6. Zapewnienie poradnictwa
psychologicznego.

7. Zapewnienie poradnictwa
socjalnego.

8. Zapewnienie mozliwosci
wsparcia coacha

Prezydent miasta Biategostoku

269,752.00 zt

N

Powrot oséb bezdomnych
do spotecznosci 2017

Celem gtéwnym projektu jest
zwiekszenie zaangazowania 50.
0s6b bezdomnych
korzystajgcych z Osrodka
Wychodzenia z Bezdomnosci w
dziatania przyblizajgce je do
powrotu do spotecznosci oraz
udzielenie informacji o
dostepnych formach pomocy w
miescie Biatystok dla 150. oséb
bezdomnych do korica 2017 r.
Celami projektu s3 takze:

— wzmocnienie psychiczne

0s6b bezdomnych biorgcych
udziat w projekcie,

— podniesienie umiejetnosci
spotecznych oséb bezdomnych
biorgcych udziat w projekcie

Prezydent miasta Biategostoku

210,000.00 zt

w

Pomoc najubozszym
mieszkarncom Biategostoku
w formie paczek
zywnosciowych
wydawanych przez
Stowarzyszenie "Ku Dobrej
Nadziei" w ramach POPZ.

1. tagodzenie skutkéw ubdstwa
w miescie Biatystok poprzez
nieodptatne przekazanie
zywnosci.

2. Dystrybucja zywnosci do
najbardziej potrzebujgcych
mieszkancéw Biategostoku w
ramach programu POPZ.

3. Dotarcie z pomoca
zywnosciowg do jak najwiekszej
ilosci mieszkaricéw miasta
Biategostoku, posiadajgcych
skierowania z Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w
Biatymstoku.

Prezydent miasta Biategostoku

35,140.00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Nie
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IINowe miejsca reintegracji Celem projektu jest wzrost Europejski Fundusz Spoteczny, Urzad 402,883.22 zt
spoteczno —zawodowejw |aktywnosci spotecznej i Marszatkowski Wojewddztwa
CIS ,Zelazna” zawodowej 50 (30 kobiet) oséb |Podlaskiego

zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym
poprzez stworzenie do
30.09.2019 r. nowych miejsc
reintegracji spoteczno-
zawodowe] w CIS ,Zelazna” w
Biatymstoku oraz utworzenie
Filii CIS ,,Zelazna” w Turosni
Koscielnej.

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwier publicznych (Dz. U.

22010 r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ™ Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale
1|Przedsiebiorstwo Spoteczne SUKCES Biatystok 100.00 100.00
spoétka z o.0.

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Biatymstoku

Urzad Miejski w Biatymstoku

Rl |R]| -

1
2
3|Naczelnik Pierwszego Urzedu Skarbowego w Biatymstoku
4

Panstwowa Inspekcja Sanitarna w Biatymstoku

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Elzbieta Zukowska - Bubienko,
Marcin Owsiejczuk / 26.06.2018
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