Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-06-21

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE "KU DOBREJ NADZIEI"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODLASKIE Powiat M. BIALYSTOK
kontaktowe
Gmina M. BIALYSTOK Ulica UL. GROCHOWA Nr domu 2A Nr lokalu

Miejscowos¢ BIALYSTOK

Kod pocztowy 15-423

Poczta BIALYSTOK

Nr telefonu +48500191198

Nr faksu

E-mail kudobrej@gmail.com

Strona www www.kdn.bialystok.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2007-09-05

5. Numer REGON

20008599300000

6. Numer KRS

0000256783

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Elsbieta Zukowska - prezes TAK
Bubienko

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | Ireneusz Dawidowicz wiceprezes TAK
Marcin Owsiejczuk wiceprezes TAK

. L Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ) pisany
Marzena Snarska przewodniczgca komisji TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji K R .. .

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Alina Dziarska czfonkini komISJI TAK

nadzoru) Agnieszka Micewicz cztonkini komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Misjg Stowarzyszenia jest propagowanie wartosci chrzescijanskich,
zarowno stowem, jak i czynem, w celu przemiany sposobu myslenia i stylu
zycia jednostek, by miato to pozytywny wptyw na reszte spoteczenstwa.
2. Celami szczeg6towymi Stowarzyszenia s3:

1) pomoc osobom w trudnej sytuacji zyciowej i wyréwnywanie
nierownosci spotecznych, zwtaszcza oséb z terendw wiejskich i miejskich
szczegodlnie dotknietych zjawiskiem biedy,

2) dziatalno$¢ charytatywna,

3) ochrona i promocja zdrowia,

4) edukacja i wychowanie, prowadzenie szkolnych i pozaszkolnych form
edukacji, gdzie indziej nie skalsyfikowanych,

5) promocja kultury, sztuki, ochrona doébr kultury i tradycji,

6) dziatalnos¢ wspomagajacg rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
7) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy,

8) przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

9) promocja i organizacja wolontariatu,

10) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

11) dziatanie na rzecz osdb niepetnosprawnych,

12) rozpowszechnianie dziatalnosci charytatywnej poprzez pomoc w
zaktadaniu klubéw dzieciecych oraz wspétprace z innymi podmiotami
aktywnymi w tej dziedzinie,

13) pomoc osobom bezrobotnym, osobom przebywajgcym lub
opuszczajacym zakfady karne i areszty Sledcze,

14) promowanie wartosci chrzescijanskich,

15) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn,

16) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych,

17) dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci

18) dziatalno$¢ na rzecz uchodzcéw,

19) dziatania na rzecz oséb bezdomnych, uzaleznionych, dziatania na rzecz
0s6b starszych,

20) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

21) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

22) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, dziatania
majace na celu walke z dyskryminacjg oraz przemoca w rodzinie,

23) dziatalnosé na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

A. Dziatalno$¢ nieodptatng w nastepujacych formach:

1) zdobywanie funduszy na realizacje celdw statutowych,

2) organizacje obozdéw (kolonii, pétkolonii) i wyjazdéw w réznorodne;j
formie, tworzenie kadr dla tych celdow,

3) przedsiewziecia zwigzane z zagospodarowaniem czasu wolnego dzieci i
miodziezy oraz rozwijanie ich zainteresowan,

4) pomoc dla mtodziezy szczegdlnie uzdolnione;j,

5) podejmowanie zadan majacych na celu wyréwnywanie szans
edukacyjnych, organizacje szkoler, odczytéw, konferencji, seminariow,
prowadzenie akcji propagandowo - informacyjnych,

6) nawigzywanie wspotpracy z innymi organizacjami spotecznymi,
zwigzkami zawodowymi, kosciotami, misjami chrzescijariskimi oraz
samorzadami,

7) wspétdziatanie ze strukturami panstwa w realizacji zadan socjalnych,
kulturalnych, oswiatowych i rehabilitacyjnych na rzecz jednostek i rodzin,
8) mozliwos$¢ podejmowania realizacji zadan publicznych,

9) nawigzywanie wspotpracy z organizacjami i instytucjami zagranicznymi i
miedzynarodowymi w realizacji programoéw pomocy,

10) promowanie inicjatyw lokalnych i reklamowanie ich w mediach,

11) podejmowanie wysitkdw zmierzajgcych do witgczenia biznesu w akcje
charytatywne i kulturalne, promowanie ekonomii spotecznej,

12) angazowanie sie na rzecz ekologii, szczegdlnie ochrony przyrody i
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zwierzat, ochrony srodowiska,

13) wspieranie i propagowanie dziatalnosci artystycznej; organizacje
wystaw, spektakli, projekcji, koncertédw, organizowanie masowych akgji,
festiwali, festynow,

14) dziatalno$¢ poradniczg i terapeutyczng dotyczgcg wszystkich spraw
zwigzanych z egzystencjg cztowieka: profilaktyka patologii spotecznych
0s6b opuszczajacych zaktady karne i areszty sledcze, pomoc
postpenitencjarna i praca resocjalizacyjna z osobami osadzonymi i
opuszczajacymi zaktady karne i areszty sledcze, bezdomnych,
uzaleznionych, prowadzenie poradni, Swietlic, osrodkdéw
resocjalizacyjnych i terapeutycznych, ogrzewalni, noclegowni, hosteli,
schronisk, jadtodajni, punktéw pomocy medycznej, telefondw zaufania,
warsztatow, tworzenie punktow S.0.S oraz prowadzenie wszelkich innych
dziatan stuzgcych potrzebujacym,

15) dziatania na rzecz dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, dzieci
niepetnosprawnych oraz ich rodzin: prowadzenie noclegowni, kuchni z
dozywianiem, punktéw pomocy medycznej, szkét i przedszkoli, Swietlic
srodowiskowych i socjoterapeutycznych, domoéw dziecka, osrodkéw
resocjalizacyjnych dla dzieci i mtodziezy, doméw samotnej matki,

16) wspotprace ze Srodkami masowego przekazu; dziatalno$¢ wydawniczg
i kulturalng; promowanie dziatalnos$ci poprzez prowadzenie witryny
internetowej, wymiane doswiadczen,

17) stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wytacznie
jako dodatkowg w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.
Nadwyzke przychodow nad kosztami przeznacza na dziatalno$¢ pozytku
publicznego.

18) budowe lub dzierzawe oraz prowadzenie obiektéw sportowych,
klubdéw, swietlic, kawiarni, przedszkoli i szkot,

19) wspotprace i wzajemng pomoc cztonkdw Stowarzyszenia;
prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkdw Stowarzyszenia poprzez
aktywnos¢ kulturalng, rekreacyjng i towarzyska: obozy, szkolenia,
seminaria, konferencje, kursy, doradztwo i pomoc organizacyjno-
ekonomiczng,

20) szkolenia innych podmiotdéw zainteresowanych dziatalnoscig
Stowarzyszenia,

21) dziatania na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych, prowadzenie
poradni, Swietlic, punktéw i o$rodkéw terapeutycznych, doméw opieki,
punktéw pomocy medycznej, telefondéw zaufania, warsztatow,

22) prowadzenie pracy socjalnej, poradnictwa psychologicznego,
doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy, prowadzenie dziatan
zwigzanych z cyfryzacja,

23) inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw organizacji,
B. Dziatalnos$¢ odptatna.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje
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W 2015 r. stowarzyszenie realizowata nastepujgce projekty i dziatania:

1. Punkt pomocy doraznej. ,Pomoc rzeczowa i zywnos$ciowa majgca na celu umozliwienie osobom i
rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych”. Projekt zrealizowano przy wspoétudziale
srodkédw Miasta Biatystok. Termin realizacji: 01.01.2015- 31.12.2015. Celami projektu byty:

— regularna pomoc rzeczowa i zywnosciowa dla 650 oséb

— wydanie trzech positkow swigtecznych dla ubogich mieszkancow Biategostoku

— zapewnienie pomocy w sytuacjach kryzysowych osobom potrzebujacym.

W ramach projektu wydano 4427 paczek zywnosciowych oraz wydano meble, ubrania, itp. 78
rodzinom.

2. Ogrzewalnia dla oséb bezdomnych prowadzona przez Stowarzyszenie ,,Ku Dobrej Nadziei”.
,Dziatania na rzecz oséb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia w szczegdlnosci poprzez: udzielenie
schronienia, zapewnienie positku i niezbednego ubrania”. Projekt zrealizowano przy wspoétudziale
srodkow Prezydenta Miasta Biategostoku. Termin realizacji projektu: 01.01.2015 - 31.12.2015

Cele realizacji zadania:

- Zapewnienie osobom bezdomnym i zagrozonym bezdomnoscig cieptego i bezpiecznego miejsca w
ogrzewalni/swietlicy.

- Zapewnienie dwdch positkéw dziennie.

- Zapewnienie mozliwosci otrzymania odziezy.

- Zapewnienie mozliwosci skorzystania z fazni i otrzymania do tego celu srodkéw czystosci (réwniez
odwszawianie).

- Zapewnienie mozliwosci prania odziezy.

- Zapewnienie poradnictwa psychologiczno-socjalno-prawnego przez pracownika socjalnego i coacha.
W ramach projektu z ogrzewalni skorzystato 861 oséb, z kgpieli skorzystato 1668 osdb, z poradnictwa
skorzystato 270 os6b, zapewniono mozliwosé wyjscia z bezdomnosci 25 osobom.

3. "Warsztaty reintegracji spoteczno - zawodowej dla os6b bezdomnych". Projekt realizowany przy
wspotudziale Srodkéw Miasta Biatystok. Termin realizacji: 01.05.2015 - 31.12.2015

Cele realizacji zadania:

— zapewnienie osobom bezdomnym i zagrozonym bezdomnoscig cieptego i bezpiecznego miejsca w
ogrzewalni/$wietlicy

— zapewnienie dwdch positkdw dziennie

— zapewnienie mozliwosci otrzymania odziezy

— zapewnienie mozliwosci skorzystania z fazni i otrzymania do tego celu srodkéw czystosci (réwniez
odwszawianie)

-zapewnienie poradnictwa psychologiczno — socjalno — prawnego oraz wsparcia coacha.

W ramach projektu przeprowadzono 34 warsztaty aktywizacji spoteczno - zawodowej, w ktérych udziat
wzieto razem 277 osob oraz spotkania dla oséb uzaleznionych "Coffee House", w ktorych udziat wzieto
razem 132 osoby.

4. ,Kobieta na stanowisku robotnik remontowo — budowlany”. Projekt zrealizowany przy wspoétudziale
srodkow Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej i Miasta Biatystok. Termin realizacji projektu:
01.09.2015 do 31.12.2015. Projekt realizowany w ramach dziatalnosci Centrum Integracji Spoteczne;j
"Zelazna".

Cele realizacji zadania:

- Zwiekszenie liczby kobiet w zawodzie robotnik remontowo — budowlany, zdominowanym przez
mezczyzn — dzieki szkoleniu kobiet w Centrum Integracji Spotecznej “Zelazna”.

- Umozliwienie co najmniej 5. kobietom zdobycia doswiadczenia i kwalifikacji w zawodzie typowo
meskim.

- Przetamywania stereotypdéw dotyczacych roli kobiety na rynku pracy.

Szkolenie ukoniczyto 6 kobiet, ktore braty udziat w zajeciach praktycznych z instruktorem zawodu oraz
zajeciach z psychologiem, pracownikiem socjalnym i doradcg zawodowym.

5. ,, Aktywizacja oséb oddalonych od rynku pracy". Finansowanie ze srodkdw Powiatowego Urzedu
Pracy w Biatymstoku w ramach Programu Aktywizacja i Integracja 2015.

Termin realizacji: 01.08.2015. do 30.11.2015.

Cele realizacji zadania: celem gtéwnym projektu jest integracja i reintegracja spoteczna 40 oséb
dtugotrwale bezrobotnych w okresie sierpien —listopad 2015 r.

W projekcie wzieto udziat 40 uczestnikow zakwalifikowanych do Il profilu pomocy.
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[1 naiblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica. sotectwo. wies. przvsiotek)

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

organiza‘é}’q dzi'a’ralnoélcirpoiytku put;lircznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) D powiat @ caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1600

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |Nie dotyczy
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

" Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0oséb

Prowadzenie Osrodka
Wychodzenia z
Bezdomnosci "Zakatek
Nadziei" oraz
dziatajacej nonstop
ogrzewalni dla os6b
bezdomnych. Dzieki
wspotfinansowaniu z
Urzedu Miejskiego
prowadzilismy kolejny
rok dziatajgca
praktycznie bez
przerwy ogrzewalnie
dla oséb bezdomnych
w siedzibie naszego
budynku przy ul.
Grochowej 2a.
Ogrzewalnia mogta
przyjg¢ do 50 osob i
oproécz dachu nad
gtowg oferowata
mozliwosc¢ kapieli,
prania odziezy oraz
wymiany odziezy na
czystg. Nadzor nad
ogrzewalnia
sprawowato 2
opiekunéw z pomocg 3-
4 wolontariuszy a
przygotowywaniem
positkdow zajmowata sie
kucharka. Z ustug
ogrzewalni skorzystato
ok. 380 0s6b (w
wiekszosci mezczyzni),
wiekszosc¢ z nich
codziennie. Z kolei
przez pokoje
treningowe Osrodka
"Zakatek Nadziei"
przewineto sie ok. 20
oséb. Zaréwno
mieszkancy Osrodka,
jak i klienci ogrzewalni,
mogli korzystac z ustug
psychologa, pracownika
socjalnego, doradcy
zawodowego, jak
réwniez mieli
mozliwos¢ korzystania z
komputera.

87.90.Z
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dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Prowadzenie Centrum
Integracji Spotecznej
"Zelazna". W 2015 r.
dziatato ono przez
pewien okres dzieki
wtasnym srodkom
finansowym
stowarzyszenia (grupy:
rekodzielnicza,
opiekuncza,
gastronomiczno —
porzadkowa) oraz
realizowano w nim 2
projekty. 31 maja
zakonczyt sie trwajacy
od maja 2014 .,
realizowany wspdlnie z
biatostockg Caritas,
projekt ,Wspdlnymi
sitami — kolektywny
system aktywizacji osob
50+"” w ktdrym zajecia
miaty grupy: robotnik
gospodarczy, opiekunka
domowa, pomoc
kuchenna. Z kolei w
okresie IX - XII
realizowalismy w CIS
projekt ,Kobieta na
stanowisku robotnik
remontowo —
budowlany”,
wspotfinansowany ze
srodkédw Ministerstwa
Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Miasta
Biatystok. W zajeciach
tej grupy wzieto udziat
6 kobiet, ktore uczyty
sie z powodzeniem
umiejetnosci
zawodowych
uwazanych
stereotypowo za
meskie. Wielu
uczestnikdw naszego
CIS po jego opuszczeniu
znalazto prace.

88.99.Z
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pomoc spotfeczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Wydawanie zywnosci z
unijnego Programu
PEAD oraz zbiérek
Zywnosci
organizowanych w
ramach wspodtpracy z
Bankiem Zywnosci
Biatystok - Suwatki. W
2015 r. takg forma
pomocy objelismy ok.
700 oséb. Byt to kolejny
rok dystrybucji
produktéw
zywnosciowych
pochodzacych z
unijnych programow
PEAD i FEAD, ktoérg
moglismy realizowac
dzieki wspodtpracy z
Bankiem Zywnosci
Suwatki - Biatystok. Raz
W miesigcu grupa
naszych 3 -6
wolontariuszy
przywozita oraz
wydawata zywnosé
osobom do tego
uprawnionym zywnos¢
Z naszego magazynu
potozonego przy ul.
Weglowej 8.
Dodatkowo w biurze, ze
srodkow projektowych
byta zatrudniona jedna
osoba do prowadzenia
coraz bardziej
obszernej j
skomplikowanej
dokumentacji zwigzanej
z wydawaniem tejze
zywnosci. Ponadto,
braliSmy udziat w 3
ogdlnopolskich,
organizowanych przez
Banki Zywnosci,
zbidérkach zywnosci w
sklepach, do ktérych
udato nam sie
zaangazowac ok. 300
wolontariuszy — byli to
gtéwnie uczniowie
biatostockich szkét.

87.90.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
' Nie
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Sprzedaz towardw i
ustug wytworzonych
lub $wiadczonych przez
osoby bezposrednio
korzystajgce z
dziatalnosci pozytku
publicznego, w
szczegblnosci w
zakresie rehabilitacji
oraz przystosowania do
pracy zawodowej osob
niepetnosprawnych
oraz reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym. Produkty
tej dziatalnosci to praca
uczestnikow grup
naszego CIS:
gastronomiczno —
porzadkowej, ktéra
szkoli sie w
prowadzonej przez
nasze stowarzyszenie
kawiarni ,W starym
kinie” przy ul. Rocha 23
w takich zawodach jak
barman i pomoc
kuchenna oraz wyroby
grupy rekodzielniczej,
ktéra ma zajecia w
siedzibie
stowarzyszenia. Ich
wyroby mozna naby¢ w
kawiarni "W starym
kinie" oraz corocznych
biatostockich Targach
Ekonomii Spoteczne;j.

94.99.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

1,184,268.45 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

50,550.26 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 75,640.36 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 5,693.56 zt

e) Pozostate przychody

1,052,384.27 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 4,345.00 zt
2.2. Ze irodet publicznych ogotem: 0.00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 50,550.26 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 50,550.26 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

Druk: MPiPS
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2.4. Zinnych zrédet

1,129,373.19 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 4.345.00 2t
w okresie sprawozdawczym ogotem T
3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1[pomoc spoteczna, integracja spoteczna dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym 4,345.00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEN

pomoc spotfeczna i integracja spoteczna osobom bezdomnym i bezrobotnym zagrozonym
wykluczeniem spotecznym

4,345.00 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1,176,791.21 zt 4,345.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,101,150.85 zt 4,345.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 75,640.36 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-1,050,600.59 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
W z podatku od nieruchomosci 15,251.00 zt
0.00 zt

[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

Druk: MPiPS

11




0.00 zt

[~ zpodatku od towardw i ustug
[ zoptaty skarbowej 0.00 zt
[~ zoptat sadowych 0.00 z
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
zwolnien
[~ nie korzystata
(Nalezv wskazad iedna lubh wiecei nazvcii wraz z kwota
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
péin. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: IV uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 11.0 oséb
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

19.00 oséb fizycznych

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

300.00 o0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

10.00 os6b

tym:
b) inne osoby

290.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6

miesiecy 10.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie .
. ; . : 10.00 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 63,211.25 z
a) z tytutu umow o prace 0.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 63,211.25 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 63,211.25 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 2,200.28 zt
tYM: 1) w zwiazku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego 61,010.97 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z

gospodarczg organizacji
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 0.00 z

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak

o Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota
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" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji =
* Mie

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdowien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nia
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale
1|Przedsiebiorstwo Spoteczne SUKCES Sp. z |Biatystok 100.00 100.00
0.0.

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku 2
2|Urzad Miejski w Biatymstoku 1
3|Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub pod.p|sylosfob up?wazh|or?y<{h d.o Elzbieta Zukowska -Bubienko N e s Fa 2016-06-12
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji
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